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	【最低賃金額以上かどうかを確認する方法】
	(1)　時間給制の場合　時間給≧最低賃金額(時間額)
	(2)　日給制の場合　日給÷1日の所定労働時間≧最低賃金額(時間額)
	(3)　月給制の場合　月給÷1箇月平均所定労働時間≧最低賃金額(時間額)
	(4)　出来高払制その他の請負制によって定められた賃金の場合
	(5)　上記(1)、(2)、(3)、(4)の組み合わせの場合


