
 

初期費用 初期設定 月額費用（月額最低利用料金） 打刻・申請 勤怠集計 シフト管理 休暇管理 工数管理

奉行勤怠管理クラウド 0円
今の勤怠運用をヒアリング
し、お客様に合った最適な

「導入モデル」を提案

月額利用料　11,800円
※管理者ライセンス１ユー
ザー含まれた利用料です。
※従業員20名までの場合の
従業員利用料です。

30日間 〇 ○ - ○
※オプ
ション

https://www.obc.co.jp/bu
gyo-edge/attend

0円
今の勤怠運用をヒアリング
し、お客様に合った最適な

「導入モデル」を提案

月額利用料　15,800円
※管理者ライセンス１ユー
ザー含まれた利用料です。
※従業員20名までの場合の

従業員利用料です。

※シフト管理（作成者1名
利用）

30日間 〇 ○ ○ ○
※オプ
ション

KING OF TIME
https://www.kingtime.jp/

0円

・無料サポート0円
・プレミアムサポート導入支援
500,000円/2か月
・プレミアムサポート活用支援
30,000円/2時間
・プレミアムサポート運用支援
50,000円/1か月

300円/名 30日間 〇 ○ ○ ○ ○

Touch On Time 0円 ｻﾎﾟｰﾄ 0円
300円/名

（1名から利用可能）
30日 〇 ○ ○ ○ -

ジョブカン 0円

―設定代行―
・ベーシック418,000円/2か月
・プロフェッショナル627,000円
/3か月
―導入サポート―
・33,000円/1時間
・99,000円/1か月
・253,000円/2か月　　他

0.200.300.400.500円/名
（2,000円）

30日 △（選択） △（選択） △（選択）

ネットde就業 0円～
サポート0円

設定代行 100,000円～
300円/名

（顧問契約人数での契約）
30日 〇 ○ - ○ -

主な特徴（ホームページ参照）

4

3

2

ソフト名称
費用 無料お

試し期間

主な機能

・市場シェアNo.１
・利用者数277万人
・47,000社
・勤怠方法の選択肢が一番豊富
・外部サービス連携

・市場シェアNo.１
・利用者数277万人
・47,000社
・サービス継続率99.7％
・外部サービス連携

△（選択）

5

・ネットde顧問（Web明細書・就
業規則）等と同じIDで運用可能
・社労士法人を通じてシステムレ
ンタル可能（※㈱エムケイシステ
ムの利用規約に基づき提供）
・社労士法人が設定代行の場
合、初期設定済みで納品可能。

・ITトレンド2022年間ランキング第１
位
・業界No.1クラウド勤怠管理システ
ム
・シリーズ累計導入実績150,000社

・利用者数93万人以上
・利用社数7,760社
・顧問満足度調査2022-2023
ERP部門第1位
・導入シェアNo.1
・シェアNo.1　業務クラウド「奉行
クラウド」
・今の勤怠運用をヒアリングし、
お客様に合った最適な「導入モ
デル」を提案
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保存版  

勤怠管理システムの比較 

 
 
 
実例）おすすめの勤怠管理システムについて教えてください。 
 
解説）勤怠管理システムはたくさんの会社から販売されておりますが、皆様がどのように活用するかによって

最適な勤怠管理システムは異なります。主な勤怠管理システムの特徴を抜粋しましたので、ご参考くださいま

すようお願いいたします。 

 

なお、2023年 6月現在のホームページより主な特

徴を抜粋しております。実際に導入を検討する際は、

以下のサイトでの確認やシステム会社へのお問合

せやお見積り依頼をお願いいたします。 

 また、勤怠管理システムは日々進化してまいりま

す。現在使用しているシステムと連携しているかな

ども重要な点かと思いますのでご確認ください。 

 なお、企業規模が大きく他の業務システムと総合的に使用したい場合は「奉行勤怠管理クラウド」、勤怠管

理システムに特化しているのを希望する場合は「KING OF TIME」「Touch On Time」「ジョブカン」を選ばれて

いる企業様が多いようです。 

 

 とりあえず、勤怠システムの契約、初期設定、運用サポートまで全部出口事務所にお願いしたいという「勤

怠管理お任せパック」は、ネット de就業のご提供が可能ですので、出口事務所の担当者までご相談ください。 

Q&A クラウド型勤怠管理システムの比較について 

 

発行：社会保険労務士法人出口事務所 TEL03-6205-5405 

〒169-0075 東京都新宿区高田馬場 1-24-16 内田ビル 3 階 

ホームページ https : //www.deguch i-of f ice .com/ 

経営・労務に役立つ・・・ 

M o n t h l y  T o p i c s   
 

勤怠管理システムを選ぶポイント 
 
・勤怠管理システムを利用する目的は何か 
・費用は適正か ※安い方がいいとは限りません。 
・操作環境はどうか  
・従業員が利用しやすいか 
・連携させたいシステムがあるか 


