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第43回 プレミアムフライデーセミナー

【オンラインセミナー】

～働き方改革実践編 第13弾～

ネットde就業・賃金・明細の活用術

2021年3月26日

2021年9月、10月、2024年2月一部修正

社会保険労務士法人 出口事務所
代表社員 特定社会保険労務士 出口裕美
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・企業情報や機密情報についてはご注意ください。質問や相談の際も企業名や氏名は

公表しないで結構です。

・セミナーカードにスタンプが押印できませんが、参加者リストは管理しております

ので、ご安心ください。

・セミナーのシリーズをすべて修了しましたら、修了証書をお渡しいたします。

・セミナー参加時に申込者の「名前」を入力してください。

（画面上に表示されますので、他の参加者に表示されてもよい名前を入力してくださ

い。）※事前に申し込みいただいていない名前の場合は、参加をお断りさせていただ

く場合もございますので、ご了承ください。

・「自分のビデオをオフ」「自分のマイクはオフ」でお願いいたします

・セミナーに関する質問等は最後にお受けいたします。

・自主的に、積極的に、そして楽しくご参加ください。

オンラインセミナーのご案内
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今日のテーマ

～働き方改革実践編 第13弾～

ネットde就業・賃金・明細の活用術

１．はじめに

２．ネットde就業・賃金・明細の活用術

（１）ネットde就業

（２）ネットde賃金

（３）ネットde明細

３．さいごに
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【復習】

19・30・38回

22回

（17）・27回

第（17）・19・22・27・30・38回セミナーの復習
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社労士事務所
社労士事務所
顧問先企業

100％50％

今回

２．ネットde就業・賃金・明細の活用術

社労士事務所
顧問先企業・従業員

20％
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２．（１）ネットde就業
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休日や休暇が確
認できます

有給休暇と代休の
残日数などを確認

できます

当月の所定労働時間と
前日までの労働時間を

確認できます

１週間分のシフトを確
認することができます

第27回セミナー「ネットde顧問シリーズの活用術」等の復習

【復習】
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第27回セミナー「ネットde顧問シリーズの活用術」等の復習

【復習】
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勤怠の締日になったら・・・

１）「締め情報作成」画面で締め期間を設定（初回のみ）

２）締め期間を変更するか？

「締め期間修正」画面で締め期間を修正

3）「月締め処理」画面にて締め処理を実行

4）「勤怠月別集計表」画面にて確定データを確認

代替休暇制度が有（申請付与）の場合は、代替休暇申請と承認を行います。
※次のステップの給与情報作成を行うと代替休暇の申請は行えません。

5）「給与情報作成」画面にて給与データを作成

ネットde就業からネットde賃金へのデータ連携

変更する
変更しない

２．（１）ネットde就業
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メニューをクリックすると以下の画面が表示されます。

① ②

③

④

①「部署コード」を選択
②「表示」ボタンをクリック
③一度も締め処理を行っていない社員に対して、囲まれたように選択チェック
ボックスが表示され、該当期間の入力が可能となっています。
登録したい従業員のデータの選択欄にチェックをつけ、該当期間を入力します。
④「更新」ボタンをクリックすると、選択されたデータが登録されます。
更新後、登録された画面の入力欄がなくなります。

２．（１）ネットde就業

１）締め情報作成 ネットde就業に従業員を登録したとき、一度も締め処理を行っていない社員に対して締め
期間を設定する必要があります。締め期間の登録は、初回のみで、次月からは自動的に更
新されます。
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２．（１）ネットde就業

２）締め期間修正（設定していた締めの期間を修正する場合）

11

締め情報作成で作成された期間を修正するとき、あるいは締め期間に変更があった場合には「締め情報修正」を行
います。

メニューをクリックすると以下の画面が表示されます。

① ②

③

①「部署コード」を選択
②「表示」ボタンをクリック
③修正を行いたい従業員の選択欄にチェックをつけ、「該当期間」に正しい
期間を入力します。
④「更新」ボタンをクリックすると、選択されたデータが登録されます。

④
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２．（１）ネットde就業

3）月締め処理
勤怠データの確定を行います。「月締め処理」は部署毎に行います。
確定前に「データチェック」で勤怠データが承認されているか確認を行います。

①「部署コード」を選択
②「表示」ボタンをクリック
③締め処理を行う対象期間の選択欄にチェックをつけます。
④「データチェック」ボタンをクリックします。
※「データチェック」ボタンクリック後、上長が勤怠データを承認し
ていない場合、承認されていない日付と従業員名の一覧が表示されま
す。上長の承認後、再度「データチェック」ボタンで確認を行います。

①

③

②

④
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締め期間内の勤務データが全て承認されている場合、以下の画面が表示されます。

⑤「確定実行」ボタンをクリックすると、確定勤務データが作成されます。

⑤

２．（１）ネットde就業
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月締め処理が終了した後、給与データを作成する前に全ての従業員の「確定勤怠情報」を確認します。
確定勤怠情報の明細は上長メニューの「勤務表一括一覧」で、集計結果は「勤怠月別集計表」で確認できます

①「確定勤怠情報」、年月度、部署を選択します。（勤怠情報を選択
すると、確定前の集計結果を表示することができます）
②「表示」ボタンをクリックし、「確定勤怠情報」を確認。

①
②

２．（１）ネットde就業

4）勤怠月別集計表
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5）給与情報作成
最終処理として、確定した勤怠データを元に給与計算に使用する勤怠データを作成します。

①「部署コード」「年月度」「処理月」を選択します。
※「処理月」は給与計算システムで就業データの取込を行う基準の年月です。
②「表示」ボタンをクリックすると、従業員の一覧が表示されます。
③「全選択」ボタンをクリックします。
④「再計算」ボタンをクリックすると、勤務情報修正などで修正した確定勤
務情報から給与計算システムで取り込みを行う勤務データを再作成します 。
⑤「実行」ボタンをクリックすると、給与計算システムで取り込みを行う勤
務データが確定します 。

①

③
②

④ ⑤

２．（１）ネットde就業
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２．（２）ネットde賃金
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２．（3）ネットde賃金・明細

月次繰越：次の月へ繰り越します

前月（例 １月）の給与計算から当月（例 ２月）の給与計算へ
繰り越します

【ご注意ください】
※「繰越」は前月マスタから当月マスタへ複写します。
※「繰越」をする際は、前月の給与計算が確定し、今月の給与計
算をする時期に行うことをおすすめします。
※「繰越」をしてから「処理月変更」で前月以前に戻って給与計
算を修正することも可能ですが、更新した前月マスタを当月マス
タに再度複写することはありません。過去のマスタを変更した際
は、再度当月マスタも変更してください。
※「処理月変更」をご利用の際は、慎重にしてください。

給与 Ⅱ．月次給与処理【復習】
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①

②

①「就業管理勤怠取込」ボタンをクリックします。
※契約内容によって画面が異なる場合もございます。

≪初回または変更の場合≫
②「設定」ボタンをクリックします。

≪変更なしの場合≫
③「取込」ボタンをクリックします。→P29へ

③

≪事前準備≫
「マスター登録」登録・変更（入社・給与改定）が
ある場合は事前に入力

２．（２）ネットde賃金
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①「自動選択」ボタンをクリックします。
「給与計算用勤怠項目」に取り込む「就業管理用勤
怠項目」を紐づけます。

①

２．（２）ネットde賃金
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「就業管理用勤怠項目」で、複数の項目を組み合わ
せる場合には、計算の「＋」「－」を使用します。

※紐付けができている項目には
左側に「←」が表示されます。
「←」がない項目については取込
を行いません。
※給与体系が複数ある場合、全て
給与体系の紐付けを行ってから
「登録」ボタンをクリックして下
さい。

２．（２）ネットde賃金
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No 給与システム表示項目 ネットｄｅ就業項目 補足

1 出勤日数 出勤日数 1日有給は含まれませんが、半日有給、時間休の場合には出勤日数に含まれます。 
（休日出勤日数含む）

2 欠勤日数 欠勤日数 欠勤＋産休＋育児＋特別休暇（欠勤）

3 年次有給消化日数 有給日数 当月有給休暇を取得した日数
1日有給＋半休有給

4 年次有給の総消化時間 有給時間 マスタで設定された所定労働時間、有給時間から計算された有給時間 

5 遅早時間 遅早時間

6 控除時間 控除時間

7 外出時間 外出時間

8 深夜時間 深夜時間

9 所定労働時間 所定労働時間 所定労働時間（有給時間を含みません）

10 法定内残業 法定内残業

11 法定内深夜残業 法定内深夜残業

12 実労働時間 法定内労働時間 所定労働時間＋法定内残業時間＋法定内深夜残業時間＋有給時間＋特別有給時間

13 普通残業 普通残業

14 深夜残業 深夜残業

15 休日残業 休日残業

16 休日深夜残業 休日深夜残業

17 その他休日残業 その他休日残業

18 その他休日深夜残業 その他休日深夜残業

19 早出残業時間 早出残業時間

２．（２）ネットde賃金
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No 給与システム表示項目 ネットｄｅ就業項目 補足

20 総労働時間 総労働時間 所定労働時間＋法定内残業時間＋法定内深夜残業時間＋普通残業＋深夜残
業＋休日残業＋休日深夜残業＋その他休日残業＋その他休日深夜残業＋早
出残業（有給時間を含みません） 

21 繁忙時間 繁忙時間

22 有給残日数 有給残日数 賃金締日時点の有給休暇の残日数 

23 有給残時間 有給残時間 賃金締日時点の有給休暇の残時間

24 半休日数 半休日数 半休回数×0.5

25 休出代休の代休日数 代休日数

26 振休日数 振休日数

27 時間単位での有給消化時間 有給消化時間

28 外出休憩時間 外出休憩時間

29 休憩時間 休憩時間

30 みなし残業時間 みなし残業時間

31 休日出勤日数 休日出勤日数

32 特休有給日数 特休有給日数

33 特休無給日数 特休無給日数

34 時間単位有給取得回数 時間単位有給取得回数

35 時間単位で取得可能な時間 時間単位で取得可能な時間

36 代替休暇消化時間 代替休暇消化時間

37 限度時間超の時間外労働 限度時間超の時間外労働

38 月60時間超の時間外労働 月60時間超の時間外労働

２．（２）ネットde賃金
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No 給与システム表示項目 ネットｄｅ就業項目 補足

39 代替休暇に振替えた時間 代替休暇に振替えた時間

40 代替休暇への付与時間 代替休暇への付与時間

41 代替残時間数 代替残時間数 締日翌日時点で有効な代替休暇残時間数

42 代替精算時間（前月分） 代替精算時間（前月分） 前月振替を行わなかった法定外労働時間（有効期限が切れているもの）

43 代替精算時間（前々月分） 代替精算時間（前々月分） 前々月振替を行わなかった法定外労働時間（有効期限が切れているもの）
（退職時などで有効期限を繰上げた場合にのみ設定されます）

44 代替精算時間（前々月以降
分）

代替精算時間（前々月以降
分）

前々月移行振替を行わなかった法定外労働時間（有効期限が切れているも
の）

２．（２）ネットde賃金
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③「取込」ボタンをクリックします。
④「はい」ボタンをクリックします。
⑤「OK」ボタンをクリックします。

以上、取込作業は終わりです。

２．（２）ネットde賃金

③
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給与

２．（２）ネットde賃金
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２．（２）ネットde賃金

給与

① ①

③

③ ③

②

※

①マスターで設定した金額が表示されます
②背景が白色の欄は入力可能です
③背景が水色の欄は入力不可ですが、一度「登
録」を押すと金額の背景が白色となり入力可能
になります。入力すると青色になります。
※「クリア」を押すと①に戻ります。
※一度「登録」したのを再計算する場合は、
「再計算」を押して、修正の金額を入力後、
「登録」を押すと更新されます。

Ⅱ．月次給与処理【復習】
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２．（２）ネットde賃金

給与

• 支給・控除一覧表：その月の支給・控除一覧表

※以下は必要に応じてご活用ください
• 連絡表
• 勤怠チェックリスト
• 金種表
• 事業所負担保険料一覧表：その月の会社負担保

険料
• 住民税関連 >>：住民税納付一覧表・住民税FB

データ
• 振込関連 >>：銀行FBデータ
• 給与集計表
• 前月給与比較表：前月と今月の給与額比較

Ⅱ．月次給与処理【復習】
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２．（２）ネットde賃金

• ネットde明細用データを作成します。

給与 賞与

給与/賞与 Ⅱ．給与処理/Ⅲ．賞与処理【復習】
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２．（２）ネットde賃金

• 「A4カット紙(窓開封筒用)」→「明細設定」→「印刷開始」

給与/賞与 Ⅱ．給与処理/Ⅲ．賞与処理【復習】
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• 「ネットde明細用にデータを作成」→「印刷せず作成」

• 「ネットde明細」システムの、「明細登録」で取り込め
るデータが作成できます。

• データ作成後は、「ネットde明細」を使用します。

30

２．（２）ネットde賃金

給与/賞与 Ⅱ．給与処理/Ⅲ．賞与処理【復習】
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２．（２）ネットde賃金

• 銀行振込 ネットde賃金で「FBデータ作成」

Ⅱ．給与処理/Ⅲ．賞与処理給与/賞与
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２．（２）ネットde賃金

• 銀行振込 ネットde賃金で「FBデータ作成」

Ⅱ．給与処理/Ⅲ．賞与処理給与/賞与

①土日祝日の場合は営業日に変更
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２．（２）ネットde賃金

• 銀行振込 インターネットバンキングで振込

Ⅱ．給与処理/Ⅲ．賞与処理給与/賞与
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２．（２）ネットde賃金

• 賃金台帳印刷：期間と従業員を指定して賃金台帳出力

• 住民税入力 >>：住民税納付先入力・住民税一括入力

• 源泉所得税納付書>>：源泉所得税の納付書の作成
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２．（２）ネットde賃金

退職者の源泉徴収票

「年末調整処理」→「源泉徴収票」

右記をご確認のうえ、プリントアウ
トし、「受給者交付用」を本人にお
渡しください。

【注意】

本人に渡す前に必ず下記をご確認く
ださい。

・「支払金額」「源泉徴収税額」
「社会保険料等の金額」の確認

・摘要欄に「年調未済」、退職日の
記載の確認
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２．（３）ネットde明細

メニュー画面の「ネットde明細」のアイコンをクリックすると、下図のようなネット
de明細のトップ画面が表示されます。各機能へは赤丸内のボタンをクリックすること
で機能を選択できます。
※下図は管理者用のメニューです。一般用は明細閲覧、源泉徴収票閲覧のみとなります。

【参考】一般権限の場合
自身の明細、源泉徴収票データ
の閲覧のみ利用できます。

• 「ネットde明細」

明細 Ⅴ．ネットde明細【復習】
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• 明細データを取り込むとき １
※以下は、取込みデータ検索画面です。「明細登録」から「ネットde賃金」で作成した明細データを取り込む
ことで、明細の印刷や公開が可能となります。

明細 Ⅴ．ネットde明細

①

③

②

④

【復習】

２．（３）ネットde明細
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• 明細データを取り込むとき ２

明細 Ⅴ．ネットde明細【復習】

２．（３）ネットde明細
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• 明細データを公開設定するとき

「給与」、「公開する」にチェック、「公開日」
を確認（変更）し、「更新」する

①

③

②

④

⑤

明細 Ⅴ．ネットde明細【復習】

２．（３）ネットde明細
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会社名　　 日締 日払/担当

265 日締 日払/確認

3 月分  ( 3 月 日払）　　保険料 月分　/　住民税 月分

社員　　 +

アルバイト

入社

退社

改定

レポート用紙_ 給与計算確認票_20200801 　Deguchi Labor Management Office

□ □住民税納付一覧

□ □源泉徴収票

□社会保険料 □請求書　 月分

□源泉徴収票 □社会保険料一覧

■明細書　⇒ ■ﾈｯﾄde明細□DirectHR□PDF □明細書　⇒ □封する□しない

■振込データ　⇒ ■FBﾃﾞｰﾀ□PDF □明細書控え

□年末調整 □年末調整　予定

■明細一覧　⇒ ■Excel　□PDF □明細一覧　　□全社合計

□住民税 □住民税　予定

□扶養 □扶養　予定

□社会保険料 □社会保険料（健保・厚年）予定

□雇用保険料 □雇用保険料　予定

確
　
認
　
事
　
項

社員数
前月対象者 今月入社 前月退社 今月対象者

6

□有 □有

□給与 □給与

0 0 6

□有 □有　

残業時間 みなし残業超の時間を計算

時間計算（Excel時間×24×時給

出勤日数 月給者の出勤日数は消す

控除 家賃控除、立替金

ﾊﾟｰﾄ有給 出勤日数から除く

通勤費 日割の場合は出勤日数分支払

退職 4/30　○○様

　月末退職の場合、社会保険料２か月分

4/1　○○様入社

2 月（変動）

25 2 2

今月の変更点 確認 来月の注意点 確認

3 2 月（変動）月（固定）

締月 社員
7007

給与月 社員 支払月
バイト -翌月徴収 バイト 締月 バイト 給与月

メール 郵送

給与計算確認票

社員 末 翌月 25 出口

2021/1/31
パスワード 社会保険調整区分 雇用保険計算月 賃金連動月 住民税

バイ ト 末 翌月 25 出口

バイト
社員 翌月徴収 社員

給与計算確認票

※全担当者が確認できるように
主担当が対応できない場合でも
他の担当者が給与計算できるように

※間違いやすい点や来月の注意点をま
とめておく

３．さいごに
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３．さいごに

ネットde就業・賃金・明細の活用術
ネットde就業・賃金・明細

就業時間の集計から給与計算、電子明細書交付までほとん
ど入力することなく、ペーパーレスで対応することが可能で
す。

初期設定やシステムレンタルサポートも可能ですので、ご
相談ください。

※ご不明な点がございましたら出口事務所にご相談くださ
い
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３．さいごに

参考 契約内容比較 ※2021.3.26現在

提供可能なシステム＜原則＞ 費用（円）

①労務
顧問契約

Box（共有フォルダ 上限１0GB）
ネットde規則

1,000/社/月
0/社/月

②手続
顧問契約

マイナンバー管理
ネットde受付
ネットde台帳

人数に応じて
0/社/月
0/社/月

③給与計算
顧問契約

ネットde賃金〈利用制限あり〉
ネットde明細

10,000/社/月
0/社/月

④システム
レンタル

ネットde就業
ネットde就業〈初期設定1か月サポート〉

ネットde賃金
ネットde賃金〈初期設定10人以下〉

ネットdeスケジュール
MYNABOX
DirectHR

Box（共有フォルダ 上限１0GB）

300/人/月
100,000/社～※
10,000/社/月

100,000/社～※
100/人/月

10,000/社/月
400/人/月

1,000/社/月

※現在の契約内容や契約人数によって異なりますので、別途御見積りいたします
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予告 今後のセミナー予定

ベーシックセミナー オリジナルセミナー

①2017年3月 こんなときどうしますか①《従業員編》 ②2017年4月 個人特性分析・組織風土診断について

③2017年5月 個人情報保護法の対応は大丈夫ですか ④2017年6月 平成29年度助成金・派遣法

⑤2017年7月 こんなときどうしますか②《企業編》 ⑥2017年8月 無期転換ルール・同一労働同一賃金

⑦2017年9月 労働保険（労災保険・雇用保険）制度 ⑧2017年10月 年末調整＜基本編＞

⑨2017年11月 社会保険（健康保険・厚生年金）制度 ≪2017年12月 年末のためお休み≫

⑩2018年１月 給与・賞与・退職金計算の基礎知識 ⑪2018年2月 求人票作成のポイント

⑫2018年3月 １０年先の企業を考えませんか ⑬2018年4月 ～新入社員のための～働くということ

⑭2018年５月 就業規則の基礎知識 ⑮2018年６月 平成30年度 雇用関連の助成金

⑯2018年7月 中小企業ができる「働き方改革」 ⑰2018年８月 システム活用術（ネットde顧問他）

⑱2018年9月 労災保険の特別加入制度 ⑲2018年10月 給与所得者の年末調整ってなに？

⑳2018年11月 Excelの関数を学ぼう【基礎編】 ≪2018年12月 年末のためお休み≫

㉑2019年1月 年次有給休暇の取得義務への対応 ㉒2019年2月 社員が会社にスマホでらくらく申請

㉓2019年3月 36協定上限規制の具体的対応 ㉔2019年4月 人事制度の基礎知識

㉕2019年5月 福利厚生・退職金制度の基礎知識 ㉖2019年6月 2019年度 雇用関連の助成金

㉗2019年7月 ネットde顧問シリーズの活用術 ㉘2019年8月 ハラスメントの予防と事後対応

㉙2019年9月 職場のメンタルヘルス対策 ㉚2019年10月 年末調整に必要な申告ってなに？

㉛2019年11月 Excelでデータをまとめてみよう【実践編】 ≪2019年12月 年末のためお休み≫

㉜2020年1月 同一労働同一賃金【基礎編】 ㉝2020年2月 同一労働同一賃金【応用編】

㉞2020年6月 急増が予想される未払い残業代請求への準備 ㉟2020年7月 応募者が集まる求人票」の作り方

㊱2020年5月 職場におけるハラスメント防止対策 ㊲2020年8月 これからのテレワーク

㊳2020年９月 クラウドで迷わない年末調整をしませんか？ ㊴2020年10月 経営労務診断をしませんか？

㊵2020年11月 Microsoft 365を使ってテレワークや業務効率化をしませんか？【実践編】 ≪2020年12月 年末のためお休み≫

㊶2021年1月29日 ～法改正情報～改正「育児・介護休業法」 ㊷2021年2月26日 ～同一労働同一賃金～

㊸2021年3月26日 ネットde就業・賃金・明細の活用術
㊹2021年4月30日 ～新卒や中途採用者のための～

自分らしく働くということ

㊺2021年5月26日 役員報酬等の相場・働き方改革の状況 ㊻2021年6月25日 (仮)Excelマクロの基礎を学ぼう

(仮)は社会情勢や法改正の状況により変更することがございます。
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ご清聴いただきありがとうございました
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